CAMARA MUNICIPA!7

JEQUITIBA

ProOjeTo de Lei 0077

1. Identificacao

de 2026

Poder Executivo

Protocolo

29 de setembro de 2026 - 16h45min

Numero

0033|2026

Projeto de Lei Ordinaria

Regime de tramitacao

Ordinario

Situacao Protocolado
Ementa Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Jequitiba.
Autoria Luiz Carlos Pinheiro
P s - : :
] Comissao Legislagcédo, Justica e Redacao Final

Avenida  Raimundo Ribeiro da Silva, 168 - CeENTRO - JEQuiTibA - mqG | 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° $3/2026
Jequitibd, 28 de Setembro de 2026.

Ao  Excelentissimo  Senhor Presidente da Cimara  Municipal de  Jequitiba

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos, Carreira e

Remunerag¢io do Magistério Pablico Municipal de Jequitiba.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a aprecia¢do dessa Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Jequitiba.

A proposta busca organizar a carreira dos profissionais do magistério da rede municipal, estabelecer
critérios claros para o ingresso e o desenvolvimento funcional e valorizar a formagdo, o desempenho e
a experiéncia profissional. Busca, igualmente, oferecer &8 Administragdo instrumentos para planejar suas

necessidades de pessoal e acompanhar a aplicagdo do Plano.

O Projeto estrutura a carreira em classes e cinco niveis de habilitagdo ou titulagdo. A mudanga de nivel
considera a formagdo comprovada pelo profissional, enquanto o avango de classe observa intersticio,
avaliagdo de desempenho e qualifica¢do profissional, segundo os requisitos previstos no texto legal ¢ em

SE€us anexos.

Para os profissionais que ja forem estaveis quando a lei entrar em vigor, a proposta prevé que a primeira
progressdo horizontal pelo novo Plano somente podera ocorrer apos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio contados dessa data, cumpridos os demais requisitos legais. Ao mesmo tempo, preserva as
situagdes ja constituidas ¢ o adicional de 10% (dez por cento) por quinquénio de efetivo exercicio, nos
termos da legislagdo municipal aplicavel, sem reiniciar a contagem do tempo para a aquisi¢do dos

quinquénios seguintes.

A jornada ordindria de 24 (vinte e quatro) horas semanais do professor em exercicio da docéncia é

organizada de modo a reservar 8 (oito) horas para planejamento, avalia¢do, reunides pedagogicas,
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estudos e outras atividades complementares ao trabalho com os estudantes. O reconhecimento desse
tempo na propria jornada permite organizar o trabalho pedagogico das unidades escolares e acompanhar

a aprendizagem dos alunos.

O Projeto também define as atribuigdes dos cargos efetivos, as condi¢des para o exercicio das fungdes
de confianga, os critérios de avaliagdo de desempenho ¢ 0os mecanismos de acompanhamento da carreira.
A Comissdo de Gestao do Plano contribuird para acompanhar sua execugdo e propor aperfeicoamentos,

enquanto a avaliagdo de desempenho observara procedimentos e responsabilidades proprios.

A valorizagdo dos profissionais da educagdo constitui elemento essencial para a qualidade do ensino
oferecido as criangas e aos estudantes de Jequitiba. Por essa razdo, a proposta procura conciliar regras
objetivas de desenvolvimento na carreira, respeito aos direitos dos servidores e planejamento

responsavel das despesas publicas.

Diante do exposto, submeto o Projeto de Lei a andlise e deliberagdo dessa Casa Legislativa, contando
com a atengdo das Senhoras Vereadoras ¢ dos Senhores Vereadores para uma matéria de relevante

interesse da educagdo municipal.

Atenciosamente,

e Q_/ {

Luiz Carlos Pinheiro

Prefeito Municipal de Jequitiba
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PROJETO DE LEI N° 33 /2026

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Jequitiba, Estado de Minas Gerais.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE JEQUITIBA, Estado de Minas Gerais, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal sancionarei a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino de Jequitib4, construido de acordo com as normas estabelecidas nas Leis
Federais 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 11.738, de 16 de julho de 2008; 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, Lei n°® 14.817/2024 e na Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I'- rede municipal de ensino: o conjunto de institui¢des educacionais e entidades que executam atividades
educacionais sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagio;
IT - institui¢des educacionais: os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico Municipal
que promovem atividades relacionadas a educagdo infantil, ao ensino fundamental e a outras
modalidades de ensino, incluindo educagio especial, educagdo do campo e quilombola;
HI - Secretaria Municipal de Educagdo: o érgio da administragdo piblica municipal responséavel pela
administragao da rede municipal de ensino;
IV - magistério piblico municipal: o grupo de profissionais de ensino da rede municipal de ensino, com
fungdes pedagdgicas, de ocupantes dos cargos de Professor de Educag¢ao Basica I e II e Professor de
Educagdo Infantil;
V - Professor: o ocupante de cargo na Carreira do Magistério Municipal, atuando na Educacdo Infantil
¢/ou no Ensino Fundamental;
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VI - fungdes de magistério: as atividades de ensino e apoio pedagdgico direto ao ensino, incluindo as
fungdes de dire¢do (coordenagdo escolar), orientagdo pedagogica e professor técnico em assuntos
educacionais, desempenhadas nas institui¢des educacionais ¢ na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico. As responsabilidades dos cargos e fungdes dos profissionais de magistério estdo
descritas no Anexo I, que ¢ parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Pblico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionaliza¢do que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional;

II - condi¢des adequadas de trabalho;

I - remuneragdo condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formag¢do em nivel médio na
modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei Federal n® 11.738/2008 e proporcional a jornada de trabalho.

IV - gestdo democritica do ensino ptiblico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho, na qualificagdo e
no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de trabalho;

VII - participagio dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

Secéo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturagdo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Jequitiba, compreende os cargos
permanentes de Professor.

Art. 5° A carga horéria ¢ 0 nimero de vagas dos cargos permanentes do magistério a que se refere o
artigo 4 estao fixados no Anexo I, parte integrante desta Lei.
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Subsecio I
Da Constituicio da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - cargo, o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuicdes com
estipéndio especifico, denominagdo propria e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei;

II - Carreira: ¢ o conjunto de Niveis e Classes que estabelecem a progressdo funcional e salarial do
profissional do magistério, levando em consideragdo a complexidade das fungdes e o grau de
responsabilidade.

III - Nivel: ¢ a divisdao da Carreira com base na formagao ou titulagao do profissional.

IV - Habilita¢do ou Titulacio: refere-se a licenciatura, graduagao com formagao pedagdgica conforme
as normas vigentes, especializa¢do, mestrado e doutorado.

V - Classe: ¢ a subdivisdo de cada Nivel em unidades para a progressdo funcional.

VI - Intersticio: ¢ o periodo minimo necessario de tempo para que o profissional do magistério possa
avangar na sua progressao funcional dentro da Carreira.

VII - Profissional do magistério efetivo: ¢ aquele que, apos ser aprovado em concurso piblico de
provas e titulos, ¢ nomeado para um cargo de provimento efetivo.

VIII - Profissional do magistério estavel: é o profissional nomeado para um cargo de provimento
efetivo, aprovado em concurso ptblico, que, apds trés anos de exercicio efetivo, adquire estabilidade por
meio de uma avaliagdo especial de desempenho, realizada por uma comissdo especifica.

IX - Quadro permanente: ¢ composto pelos cargos de Professor, de natureza efetiva, distribuidos em
Niveis conforme a habilitagdo ou titulagdo exigida para ingresso na rede municipal de ensino, com o
namero de vagas estabelecido no Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Subse¢io 11
Das Classes e dos Niveis

Art. 7° As Classes constituem a linha de promogio da carreira dos profissionais do magistério e sdo
designadas pelos simbolos A a O.
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Art. 8° A carreira dos profissionais do magistério piblico municipal compreende os seguintes niveis de
habilitagao ou titulagdo:

I — Nivel 1: formagao em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), para o enquadramento dos
profissionais ocupantes de cargo efetivo que possuam essa habilita¢do;

II - Nivel 2: formagdo em curso superior de licenciatura plena ou em Pedagogia, conforme a area de
atuagdo e as exigéncias legais do cargo;

IIT — Nivel 3: formagdo exigida para o Nivel 2, acrescida de pds-graduacdo lato sensu na éarea da
educagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — Nivel 4: formagao exigida para o Nivel 2, acrescida de titulo de mestre na area da educagio;
V —Nivel 5: formagdo exigida para o Nivel 2, acrescida de titulo de doutor na 4rea da educagio.

§ 1° Em cada classe, os vencimentos dos Niveis 1 e 2 observario os valores estabelecidos no Anexo
IV. Os vencimentos dos Niveis 3, 4 e 5 corresponderdo, respectivamente, ao vencimento do Nivel 2 da
mesma classe acrescido de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por cento),
conforme o Anexo V.

§ 2° Os percentuais previstos no § 1° ndo sdo cumulativos entre si, aplicando-se ao profissional o
vencimento correspondente ao nivel e & classe em que estiver enquadrado.

§ 3° O enquadramento no Nivel 1 ndo altera os requisitos de ingresso em novos cargos previstos no art.
16 dessa Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins de progressdo por titulacdo, serdo aceitos diplomas de mestrado e doutorado
obtidos em  programas brasileiros reconhecidos pelo CNE/MEC e homologados pelo Ministério da
Educagdo, desde que o programa tenha obtido nota igual ou superior a 4 (quatro) na avaliagio da
CAPES considerada na data de conclusdo do curso. Os diplomas obtidos no exterior deverdo estar
reconhecidos no Brasil na forma da legislagdo aplicével, cabendo ao regulamento definir

a comprovagdo de qualidade do programa estrangeiro.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
Sec¢do I
Do Concurso Publico
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Art. 9° Os cargos no Quadro Préprio do Magistério Pablico Municipal estdo abertos a todos os
brasileiros e estrangeiros, desde que atendam as condigdes estabelecidas pela legislagdo aplicavel e
conforme os termos desta Lei.

Art. 10. Quando houver vagas disponiveis no quadro do magistério e ndo houver candidatos aprovados
previamente, serd realizado, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, um concurso
publico de provas e titulos para preencher essas vagas de forma definitiva.

Art. 11. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez
por igual periodo, conforme a decisdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 12. O edital do concurso publico estabelecerd o nimero de vagas a ser preenchido, as dreas de
conhecimento ou os componentes curriculares, a etapa da educagdo basica e/ou a drea de atuagdo para
provimento dos profissionais do magistério.

Art. 13. O provimento do cargo de Professor ocorrera apenas apos aprovagao e classificagdo no concurso
publico de provas e titulos.

Art. 14. A Secretaria Municipal publicara resolugao previamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Educagdo, estabelecendo critérios de selegdao bem definidos, para realizar contrata¢do publica, conforme
a lei e em carater excepcional, para atender a necessidades temporarias ou para substituigdo emergencial
dos titulares dos cargos.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as contratagdes por tempo determinado, podendo inclusive
considerar listagem de aprovados, ainda ndo nomeados, em concurso vigente do municipio.

Sec¢ao II — Do Ingresso

Art. 15. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera por meio de concurso publico
de provas e titulos.

Art. 16. Para ingressar na Carreira, no cargo de Professor,

I'- para atuar na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, é necessario ter formagio
em curso superior de Pedagogia com habilitagdo para o magistério da educagio infantil e/ou dos anos
iniciais do ensino fundamental ou o Curso Normal Superior.

II - Para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental, é necessario curso superior com Licenciatura
Plena na drea ou componente curricular no qual pretende atuar. Paragrafo umico. Os requisitos
especificos para ingresso de Professores nas areas de Educagdo Fisica e Inglés serdo definidos no
momento da abertura do concurso publico para essas areas.
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Art. 17. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério sera feito na Classe A, do Nivel 2,
preservado o enquadramento do atual Nivel 1.

Secao 111
Do Estagio Probatério

Art. 18. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio conforme especificado no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jequitiba.

§1° Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios para o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatdrio.

Art. 19. Ao profissional do magistério em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
¢ os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jequitiba.

Art. 20. O estagio probatorio ficara suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jequitiba;

I — o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga cujas atribuigdes ndo permitam a
avaliagdo das competéncias proprias do cargo efetivo de magistério, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° A designagdo, no interesse da Administragdo Publica, para fungdo de confian¢a relacionada a
dire¢do, coordenagéo, orientagdo ou suporte pedagdgico da rede municipal de ensino ndo suspende, por
si 80, 0 estdgio probatorio nem interrompe o tempo de efetivo exercicio para fins de progressio na
carreira, desde que seja assegurada a avaliagdo periddica do servidor.

§ 2° O periodo referido no § 1° sera computado para os intersticios de progressdo, observados os demais
requisitos desta Lei.

Art. 21. O estdgio probatorio ndo impede a designagdo do profissional do magistério para funcdo de
confianga relacionada a diregéo, a coordenagdo, a orientagdo ou ao suporte pedagogico da rede municipal
de ensino, observados os requisitos legais para o exercicio da funcao.
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® A designagdo realizada no interesse da Administragdo Publica ndo suspenderd, por si so, o estagio
§1 esignagao rea ¢
probatorio nem interrompera a contagem do tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo na
carreira, desde que as atividades desempenhadas permitam a avalia¢do do servidor.

§ 2° Durante a designagdo, o servidor continuara sujeito as avaliagdes periodicas e a avaliagdo especial
de desempenho exigida para a aquisi¢do da estabilidade.

§ 3° O tempo de exercicio da fungdo de confianga sera computado para os intersticios de progressao,
observados os demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 22. Durante o periodo de estdgio probatoério, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagdes periddicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, conforme consta no Estatuto

do Servidor.

Art. 23. Concluido o estdgio probatdrio e aprovada a avaliagdo especial de desempenho, o profissional
do magistério permanecerd na classe em que estiver posicionado e serd enquadrado no nivel
correspondente a habilitacio ou titula¢do comprovada, conforme o art. 8° desta Lei.

§ 1° A mudanga de nivel prevista no caput ndo depende do cumprimento do intersticio exigido para a
progressao horizontal e nao implica mudanga automatica de classe.

§ 2° A habilitagdo ou titulagdo j4 constante dos assentamentos funcionais do profissional sera
considerada para o enquadramento, dispensada sua reapresentagdo. Caso ainda ndo esteja registrada, o
profissional devera apresentar o documento comprobatério a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Comprovada a titulagdo até a conclusio do estagio probatdrio, os efeitos financeiros da mudanga de
nivel ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subsequente ao cumprimento dos requisitos previstos
no caput. Se a comprovagao ocorrer posteriormente, os efeitos financeiros comegardo no primeiro dia
do més subsequente a apresentacdo do documento.

Art. 24. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao chefe imediato, ainda dentro do periodo de
estagio probatorio, sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento que garanta ao profissional o
exercicio da ampla defesa ¢ do contraditorio.
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Pardagrafo unico. Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do profissional do magistério, esta sera
levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de exoneragdo, ou se ja
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Secio I
Do Exercicio

Art. 25. As atribui¢des de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderdo ao
exercicio das fun¢des de:

I - docéncia;

II — coordenagdo Escolar;

III - orientagdo pedagdgica;

IV — professor técnico em assuntos educacionais.

Art. 26. O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de atuagdo, area do
conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio em cardter excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo, do
conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de necessidade do Servigo.

Art. 27. A fun¢do de diregdo nas institui¢des educacionais serd exercida por profissional integrante
efetivo da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdo democratica, com adogdo
de critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeagio, nos termos de regulamentagdo especifica.

Art. 28. A funcdo de orientagdo pedagdgica serd exercida por profissional ocupante de cargo efetivo do
magistério da rede municipal de ensino que possua formagdo e habilitagio compativeis com as
atribui¢des da fungao, observados os requisitos de experiéncia docente previstos na legislagdo aplicavel.

§ 1° A funcdo compreende a orientagdo e o0 acompanhamento do trabalho pedagogico, incluindo
atividades de supervisdo e planejamento educacional.
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§ 2° A designagdo para a fungdo de orientagdo pedagdgica compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou a autoridade por ele delegada, ouvida a Secretaria Municipal de Educag¢do e mediante
comprovagdo dos requisitos previstos no caput.

Secao 11
Da Progressio na Carreira

Art. 29. Promog¢do ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-a por
meio de avango vertical e horizontal.

Subsecao I
Do Avanco Vertical

Art. 30. Ressalvado o enquadramento no nivel correspondente a titulagdo de que trata o art. 23, entende-
se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitacdo ou titulagdo para outro superior, apds a
conclusdo do estdgio probatorio.

§1° A promogao vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulagdo, através do critério exclusivo de formag¢do
do profissional do magistério estavel, para elevagdo ao Nivel superior.

§2° A promogdo vertical ¢ automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o profissional do
magistério estavel apresentar documento comprobatorio da habilitagdo ou titulagio.

§3° O profissional do magistério estavel ocupard no Nivel superior, Classe correspondente aquela que
ocupava no Nivel anterior.

Subse¢ao 11
Do Avanco Horizontal

Art. 31. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior
dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento) entre as Classes de forma cumulativa,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexo IV.

Art. 32. Apos a conclusdo do estagio probatorio, o avango horizontal ocorrera da classe ocupada pelo
profissional para a classe imediatamente seguinte, a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
desde que cumpridos os requisitos de desempenho e qualificacdo previstos nesta Lei.
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§ 1° A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, por meio do instrumento previsto no anexo
desta Lei.

§ 2° Ao final de cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, serd apurada a pontuagdo da qualificagdo
profissional e calculado o resultado final para a progressao.

§ 3° A conclusdo do estdgio probatério ndo gera avango horizontal automatico. O primeiro avango de
classe dependerd do cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses apdés a conclusiao do
estagio probatdrio, bem como dos demais requisitos de progressao previstos nesta Lel.

§ 4° A designagdo para fungdo de confianga pedagdgica, nos termos desta Lei, ndo interrompe o
intersticio, devendo a avaliagdo considerar as atribuigdes efetivamente exercidas.

Art. 33. A pontuagdo para o avango horizontal serd apurada em escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, mediante a seguinte formula:

PF=(06xMD+4xQ)+10
§ 1° Para os fins deste artigo:
I — PF ¢ a pontuagdo final do intersticio;

IT — MD ¢ a média aritmética das duas avaliagdes anuais de desempenho realizadas no intersticio, cada
uma com pontuagao maxima de 50 (cinquenta) pontos;

HI - Q ¢ a pontuagdo de qualificagdo profissional obtida no intersticio, com pontuagdo méxima de 50
(cinquenta) pontos, calculada conforme o anexo desta Lei.

§ 2° Estara habilitado ao avango horizontal o profissional que obtiver PF igual ou superior a 30 (trinta)
pontos ¢ nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos em cada avaliagdo anual de desempenho,
cumpridos os demais requisitos desta Lei. Exemplo: avaliagdes anuais de 34 ¢ 36 pontos ddo MD = 35.
Com Q = 30, o resultado sera (6 x 35 + 4 x 30) + 10 = 33 pontos; cumpridos os demais requisitos,
havera avan¢o de uma classe.

§ 3° A avaliagdo anual para fins de progressdo ndo substitui a avaliagdo especial exigida para a aquisi¢do
da estabilidade.

Art. 34. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promogdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, observando-se:
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I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a andlise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado
e avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 1° A avaliagdo do profissional designado para fung¢do de confianga observara as atribuigdes
efetivamente exercidas durante o periodo avaliativo, mediante critérios equivalentes aos aplicados aos
demais profissionais do magistério.

§ 2° Serd assegurado ao profissional acesso a avaliagdo fundamentada e o direito de solicitar sua
revisdo, nos prazos e na forma previstos no regulamento.

§ 3° A avaliagdo anual para progressdo na carreira nao substitui a avaliagdo especial de desempenho
exigida para a aquisi¢ao da estabilidade.

§ 4° A avaliagdo anual de desempenho para progressdo funcional sera supervisionada por Comissio de
Avaliagdo de Desempenho, distinta da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, designada por portaria
do Chefe do Poder Executivo antes do inicio de cada ciclo avaliativo.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragdo de resultados
almejados pela Secretaria Municipal de Educagio;

II - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

HI - subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal de Educagio quanto a programas de formagdo
continuada;

IV - promover a evolugdo do profissional do magistério.

Art. 36. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do magistério:

I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participa¢do em cursos de formagio, reunides e eventos promovidos pela escola e pela SME;
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VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - foco no educando;

XI - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogédo dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal.

Art. 37. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério nortearao
o planejamento, a defini¢do das novas agdes necessarias para o seu constante desenvolvimento, visando
assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira:

I - exercicio de atividades estranhas as fung¢des definidas no art. 2°;

II - licenga para tratar de assuntos particulares;

III - afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos
ou alternados.

§1° Nao serdo, para fins da aplicagdo do disposto no inciso III deste artigo, considerados como
afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho ou tratamento oncoldgico.

§2° Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressio sera suspensa, retomando
a contagem quando do retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio.

Subsecio 111
Da Qualifica¢io Profissional

Art. 39. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao
na Carreira, considerard os cursos de formagdo, aperfeigopamento ou especializacdo, em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional.

Art. 40. Para fins de qualificagdo profissional e de avango horizontal, o profissional do magistério
deverd comprovar, em cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, a participagdo
em cursos de formagdo continuada, aperfeigoamento ou capacitagdo que totalizem, no minimo, 200
(duzentas) horas.
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§ 1° As horas poderdo ser somadas entre diferentes atividades formativas, desde que relacionadas as
atribui¢des do cargo ou a area da educagdo e concluidas no periodo considerado.

§ 2° A comprovagio sera feita por certificados que indiquem a institui¢do responsavel, o contetudo ou
tema, a carga horaria e a data de conclusao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera ou divulgara oportunidades de formagao
continuada, admitindo-se também cursos realizados por iniciativa do profissional, observados os
critérios desta Lei e de seu regulamento.

§ 4° A mesma atividade formativa ndo podera ser utilizada para comprovar a carga hordria de mais de
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera e estimulara a formagdo continuada dos
profissionais do magistério, assegurando oportunidades de participagdo em cursos, estudos, oficinas e
outras agOes de aperfeigoamento relacionadas as atribui¢des exercidas, observadas a jornada de trabalho
e as necessidades da rede municipal de ensino:

I - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servigo;

II - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao alcance
dos objetivos da institui¢do, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
III - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessérios ao cargo;

IV - a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnologicas ou alteragoes de legislagdo;

V - criar condiges propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica dos profissionais do magistério através
de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 41. A qualificagdo profissional a que se referem os arts. 39 ¢ 40 poderdo ser considerados titulos

para efeitos de concurso publico ou promogdo na Carreira, nos termos do edital ou do Regulamento de
Promogao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
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DAS LICENCAS

Art. 42. Conceder-se-4, além das disposigdes nesta Lei, licengas aos profissionais do magistério nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jequitiba.
Secao Unica
Da Licen¢a para Qualifica¢iio Profissional

Art. 43. Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo
licenciar-se, afastando-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectivo vencimento e vantagens
permanentes pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de
magistério, para participar de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas.

Paragrafo tinico. A licenca de que trata este artigo dependera de regulamentagdo especifica, por Ato do
Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Secio 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponde a:
I - para o cargo de Professor:

a) jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Paragrafo dnico. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fun¢do docente sera dividida
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com 0s
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Sec¢ao 11
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia
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Art. 45. Na jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do professor em exercicio da docéncia, 8 (0ito)
horas serdo destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia, correspondentes a 1/3

(um tergo) da jornada de trabalho.

§ 1° Parte das horas previstas no caput serd cumprida presencialmente em espago adequado
disponibilizado pela instituigdo educacional, para planejamento pedagdgico, reunides pedagogicas,
estudos coletivos e formacdo continuada, conforme cronograma previamente divulgado pela unidade
escolar.

§ 2° As reunides e demais atividades previstas no § 1° serdo contabilizadas nas 8 (oito) horas semanais
destinadas as atividades complementares, sem acréscimo a jornada de trabalho.

§ 3° As horas ndo destinadas as atividades presenciais serdo utilizadas para planejamento individual,
preparagdo de aulas, avaliagdo e demais atividades previstas no art. 46, conforme a organizagao da rede
municipal de ensino.

Art. 46. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de acordo
com a proposta pedagdgica da institui¢do educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo, e compreendem:

I - planejamento ¢ avaliagdo do trabalho didatico;

II - atividades de preparagdo das aulas;

IIT — atividades em contraturno;

IV - avaliagdo da produgido dos alunos;

V - colaboragdo com a administragdo da institui¢do educacional;

VI - participagdo em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area educacional;
VII - articulagdo com a comunidade escolar e ou reuniio com pais;

VIII - formagdo continuada em instituigdes credenciadas por érgaos competentes.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Sec¢io I
Do Vencimento

Art. 47. O vencimento inicial da carreira, para ingresso no cargo de Professor, ¢ o fixado na Classe A
do Nivel 2 da tabela constante do Anexo IV, correspondente & jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais ¢ a formagdo exigida para ingresso, nos termos do art. 16 desta Lei.
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§ 1° O vencimento inicial previsto no caput ndo podera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério, proporcional a jornada de trabalho.

§ 2° O Nivel 1 destina-se ao enquadramento dos profissionais efetivos com formagdo em nivel médio,
modalidade Normal, j4 integrantes da carreira, observados os critérios desta Lei € os valores do Anexo

IV.

§ 3° A apresentagdo, no ingresso, de titulagdo superior a exigida para o cargo ndo altera o posicionamento
inicial previsto no caput, observadas as regras de progressio por titulagdo desta Lei.

Art. 48. Considera-se vencimento inicial de cada nivel o valor fixado para a Classe A do respectivo
nivel na tabela de vencimentos do Anexo IV, observadas as regras de céalculo estabelecidas no art. 91

desta Lei.

Paragrafo inico. A definigdo do vencimento inicial do nivel constitui referéncia para a tabela e ndo
implica o retorno do profissional a2 Classe A quando ocorrer progressdo vertical, sendo mantida a
classe em que estiver posicionado, conforme o art. 30, § 3°.

Art. 49. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagdo,
obedecerdo as disposi¢des da legislagdo federal e no que dispuser a legislagdo municipal.

Secéo 11
Da Remuneracio

Art. 50. A remunera¢do dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe e
ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer
Jus.

Secao 111
Das Vantagens

Art. 51. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes
vantagens:

I - gratificagdes:

a) pelo exercicio da funcdo de dire¢do (coordenagdo escolar) nas instituicdes educacionais;
b) pelo exercicio da fun¢do de orientagdo pedagdgica nas institui¢des educacionais;
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¢) pelo exercicio da fungdo de assessoria pedagogica e técnica, na secretaria Municipal de Educagéo;

II - adicional por tempo de servigo.

Art. 52. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando ndo
conflitantes com as disposigdes estabelecidas nesta Lei.

Subse¢ao I
Das Gratifica¢oes

Art. 53. As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de dire¢do e coordenagdo em institucional
educacional e de assessoria pedagogica e técnica serdo:

I - proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva fungao;
II - proporcionais a carga horaria e cargos de provimento efetivo, a disposi¢do da respectiva fungao.

Paragrafo tnico. Os valores das gratificagdes, observando-se as disposigdes deste artigo, encontram-se
estabelecidas nos Anexos V, VI e VII dessa Lei.

Art. 54. O profissional do magistério, detentor de 1 (um) tnico cargo com jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, investido das fungdes de dire¢do ou de coordenagdo de institui¢do educacional, com
funcionamento em 2 (dois) turnos diarios, devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho.

Subsecio I1
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 55. Fica assegurado aos profissionais efetivos do magistério o adicional por tempo de servico,
correspondente a 10% (dez por cento) por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sobre o
vencimento basico do cargo, observados os critérios de contagem, concessdo e pagamento estabelecidos
na legislagdo municipal aplicavel.

Parigrafo unico. A progressdo horizontal ou vertical prevista nesta Lei ndo substitui o adicional de
que trata o caput.

CAPITULO VIII
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DAS FERIAS

Art. 56. Os profissionais do magistério terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais,
concedidos em periodo expressamente identificado como férias no calendario escolar e registrado no
assentamento funcional do servidor, com indicagdo das datas de inicio e término.

§ 1° Sobre a remuneragdo correspondente as férias anuais incidira o adicional de 1/3 (um tergo), uma
Unica vez em relagdo ao periodo de férias concedido.

§ 2° Se as férias anuais coincidirem, total ou parcialmente, com o periodo de licenga-maternidade, os
dias coincidentes niio seriio considerados usufruidos como férias e deverdo ser remarcados para apos
o término da licenga, assegurado o pagamento do adicional de férias na forma do § 1°.

Art. 57. Os periodos sem aulas expressamente identificados no calendario escolar como recesso escolar,
inclusive os previstos no més de julho, sdo distintos das férias anuais previstas no art. 56.

§ 1° O recesso escolar serd remunerado regularmente, ndo sera descontado dos 30 (trinta) dias de férias
anuais e ndo constituira novo periodo de férias para fins de pagamento do adicional de 1/3 (um tergo).

§ 2° A auséncia de aulas ou de convocagdo para atividades escolares durante o recesso ndo altera, por si
s0, sua natureza, observada a programagao do calendario escolar.

§ 3° Caso as férias anuais sejam concedidas, total ou parcialmente, no més de julho, o adicional de 1/3
(um tergo) serd devido em razao das férias, sem que o recesso eventualmente previsto no mesmo meés
gere um segundo adicional.

CAPITULO IX
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secao I
Da Lotacgao

Art. 58. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio e
exercicio nas institui¢des educacionais.

Art. 59. O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de
classificagdo, tera direito de escolher, de forma provisoria, no ato de nomeacio, o local de exercicio
dentre as institui¢des educacionais que possuem vagas.
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Secao I1
Da Cessao

Art. 60. A cessdo ¢ o afastamento temporario do profissional estavel do magistério para exercer
atividades em 0Orgdo ou entidade ndo integrante da rede municipal de ensino, mediante autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo, observado o interesse publico e a legislagdo aplicavel.

§ 1° A cessdo ocorrerda, como regra, sem onus para o Municipio de Jequitiba, cabendo ao 6rgdo ou
entidade cessiondria arcar com a remuneragdo € 0s respectivos encargos, diretamente ou mediante

ressarcimento integral ao Municipio, conforme estabelecido no instrumento de cessao.

§ 2° A cessdo com Onus para o Municipio somente podera ser autorizada em carater excepcional,
mediante processo administrativo que demonstre, cumulativamente:

I — o interesse publico direto e concreto do Municipio de Jequitibd, vinculado as suas atividades
educacionais;

Il - a compatibilidade das atividades a serem exercidas com a formagdo e as atribui¢des do profissional
do magistério;

III - a auséncia de prejuizo ao funcionamento da rede municipal de ensino;

IV —ajustificativa para que o Municipio assuma o custo, com indicacdo da fonte de recursos legalmente
admissivel e da disponibilidade or¢amentaria;

V —manifestagdo favordvel da Secretaria Municipal de Educagio e anélise juridica prévia.

§ 3° A cessdo com Onus ndo serd autorizada quando as atividades atenderem exclusivamente ao interesse
do érgdo ou entidade cessiondria.

§ 4° Toda cessio sera formalizada em instrumento que indique sua finalidade, atividades, prazo,
responsabilidade pela remuneragéo e pelos encargos, forma de ressarcimento quando cabivel e condi¢des
de retorno do servidor.

§ 5° A cessdo terd prazo de até 1 (um) ano, admitida renova¢do mediante nova avaliagao dos requisitos
deste artigo, ¢ podera ser encerrada por decisio motivada da Administragdo Municipal.

§ 6° A cessdo para atividades estranhas as fungdes de magistério interrompera a contagem do intersticio
para progressao horizontal, na forma desta Lei.
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Secao 111
Da Readaptagio

Art. 61. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental,
comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribuigdes compativeis com a sua
limitagdo, apos avaliagdo pelos 6rgdos competentes da Administragdo Ptblica Municipal.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério na condi¢gdo de readaptado deverd submeter-se
anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para qual
foi concursado.

Art. 62. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, desempenhara atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com as suas limitagdes ¢ com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na institui¢do educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagao.

Art. 63. O profissional do magistério que exercer na condi¢do de readaptado, na rede municipal de
ensino, atividades exclusivamente voltadas a educagio, tera direito a progressdo funcional na Carreira,
seja por meio de avango vertical ou horizontal, conforme dispuser regulamentagio especifica.

Art. 64. A readaptacdo do profissional do magistério ndo podera acarretar aumento ou redugdo da carga
horaria de trabalho ¢ do seu vencimento.

Se¢ao IV
Da Remocio

Art. 65. Processo de remogdo ¢ a movimentagdo do profissional do magistério de uma para outra
institui¢do educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 66. O processo de remogdo pode ser feito:

I - de oficio;

II - a pedido; .

§1° Entende-se por remogdo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo ptiblico,
inclusive nos casos de reorganizagio da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou da
rede municipal de ensino.
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§2° Entende-se por remogdo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais do
magistério e serd realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituigdes educacionais.

Art. 67. Nos casos de remogdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educagao instituird a convocagdo de
candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no art. 71.

Art. 68. A decisdo sobre a concessdo de remogdo a pedido ou por permuta de uma instituigdo educacional
para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o

principio da equidade.

Art. 69. O processo de remogdo acontecera anualmente entre os profissionais interessados em mudar
sua sede de exercicio.

§1° Os pedidos de remogdo para outra institui¢do educacional, com efeitos no ano letivo subsequente,
deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educagdo até o ltimo dia letivo do ano
corrente.

§2° A remogdo somente podera ser feita para instituicdo educacional com existéncia de vagas, ou de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educago.

§3° O pedido de remogido dos profissionais do magistério dar-se-4 para cada jornada de trabalho do
respectivo cargo.

Art. 70. O processo de remogdo devera sempre preceder o de exercicio de novos profissionais
ingressantes nos cargos de provimento efetivo na carreira do magistério.

Art. 71. A concessdo de remogdo sera realizada de acordo com os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

I - maior tempo de servigo efetivo em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

II - maior qualificagdo ou formagdo académica;

[IT - maior idade.

Art. 72. Quando, pela redugdo do nimero de turmas ou de alunos de uma institui¢ao educacional ou por
necessidade do servigo publico, houver remo¢io de oficio de profissionais do magistério para outra
instituigdo educacional, deverdo ser observados os seguintes critérios em ordem decrescente:
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I - 0 que contar com menor tempo de exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;
I - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na institui¢do educacional,

III - menor habilitagdo ou titulagdo;

IV - menor idade.

Paragrafo unico Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput, terdo
direito de retorno quando houver vaga na institui¢do educacional de origem, observando-se para o seu
retorno, a ordem inversa da classificagdo estabelecida para a remocdo de oficio.

Art. 73. O processo de remogdo poderd ser objeto de regulamentagdo complementar, através de
Resolugdo publicada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 74. Compete ao Secretario Municipal de Educagao, divulgar o resultado dos pedidos de remogao.

Secio V
Da Substituiciao

Art. 75. As substitui¢oes dos profissionais do magistério em fungdo docente, em seus afastamentos ou
impedimentos legais e temporarios, poderd ser exercida por profissional contratado por tempo
determinado, observando-se o que dispde o art. 14.

Art. 76. A substituigdo dos profissionais do magistério devera ser exercida por profissional com a devida
habilita¢do requerida para o exercicio da fungdo docente.

CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 77. A distribui¢do de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

I - 0 exercicio dos profissionais do magistério nas institui¢des educacionais;
IT - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
III - a defini¢do do trabalho e periodo correspondente.

§1° A distribui¢do a que se refere o caput sera realizada anualmente, de acordo com o0s critérios
estabelecidos em Resolugdo publicada pela SME, previamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Educagao.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Sec¢ao I
Da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira

Art. 78. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com
a finalidade de:

I - orientar a sua implantagdo e operacionalizagao;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessdrias a sua execugao;

III - elaborar as suas normas reguladoras;

IV - atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, nas questdes que se fizerem necessarias, conforme
estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposi¢des
estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 79. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo e integrada por:

I -1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

IT - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacio;

III - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Contabilidade;

V -1 (um) representante da Procuradoria Juridica;

VI - 1 (um) representante do Departamento Municipal Pessoal;

VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

VHI - 8 (oito) representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares, sendo
detentores de cargo de Professor efetivo.

Art. 80. Os membros titulares e suplentes da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira serdo designados
por portaria do Chefe do Poder Executivo, publicada no 6rgio oficial do Municipio, com indicagdo do
nome, da representagdo ¢ do periodo de mandato.

§ 1° A primeira designagdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da entrada em vigor desta Lei, mediante
indicacdo dos orgdos e entidades previstos no art. 79 e escolha dos representantes do magistério por seus
pares.
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§ 2° O mandato dos membros designados sera de 2 (dois) anos, admitida a recondugdo, exceto a
presidéncia exercida em razdo do cargo de Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° A substitui¢do de titular ou suplente, pelo prazo remanescente do mandato, serd formalizada em
nova portaria publicada; a renovagdo dos membros devera ocorrer antes do término do mandato em

curso.

§ 4° A Comissdo produzird, ao menos uma vez por ano, relatério de acompanhamento da execugdo do
Plano, com recomendagdes a Secretaria Municipal de Educagdo, respeitados os dados pessoais dos

servidores.

Art. 81. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em época a ser definida
em regimento proprio ¢ extraordinariamente por convocagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
ou pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 82. As regulamentagdes previstas nesta Lei, apos a sua elaboragdo, s6 poderdo sofrer alteragdes
com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Secao I1
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 83. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério, dar-se-a:

I - nas tabelas de vencimentos de acordo com o respectivo cargo, Anexo I dessa Lei

IT - no Nivel de habilitagdo ou titulagdo ocupado na tabela de vencimentos do Plano de Carreira vigente;
II - na Classe ocupada na tabela de vencimentos do Plano de Carreira vigente, adotando como
pardmetro seu altimo vencimento ou imediatamente superior.

Art. 84. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo de agente politico ou em comissio junto
a rede municipal de ensino com atividades voltadas a educacio tera direito:

I - de forma automdtica, na ocasifio da reassungio, aos avancos estabelecidos para o periodo em que
esteve no referido cargo, se optante pela remuneragdo do cargo em comissio;

IT - de forma automatica, nos periodos de avango horizontal, se optante pelo vencimento basico da tabela
de vencimentos.

Art. 85. Os profissionais do magistério serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Ptiblico Municipal, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os
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direitos adquiridos, as exigéncias de habilita¢do ou titulagdo profissional e critérios de enquadramento

estabelecidos nesta Lel.

Secao I11
Das Disposi¢des Finais

Art. 86. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do magistério, as normas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jequitiba, naquilo que ndo conflitar.

Art. 87. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do magistério, prémios, diplomas de
Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos
pedagogicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino.

Paragrafo unico. A aplicagdo do disposto neste artigo deverd, obrigatoriamente, ocorrer por meio de
regulamentag@o especifica da Secretaria Municipal de Educagdo para cada trabalho ou projeto a ser
realizado.

Art. 88. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical devera, ao final deste, ser
reintegrado na sua institui¢do educacional de origem, nido podendo ser transferido até 1 (um) ano apos o
término do mandato.

Art. 89. Para os profissionais do magistério que ja tiverem concluido o estdgio probatorio na data de
entrada em vigor desta Lei, o primeiro avango horizontal previsto neste Plano somente podera ocorrer
ap0s 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio contados dessa data, desde que cumpridos os demais
requisitos de progressdo estabelecidos nesta Lei.

§ 1° As avaliagdes de desempenho e a formagdo exigidas para esse primeiro avango serdo apuradas no
intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses referido no caput, sem aproveitamento do tempo anterior a
vigéncia desta Lei para antecipar a progressao.

§ 2° Cumpridos o intersticio ¢ os demais requisitos, o profissional avangara da classe em que estiver
enquadrado para a classe imediatamente seguinte, preservados o nivel, a classe ¢ as progressoes a que ja

tiver adquirido direito antes da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os intersticios posteriores observardo o disposto no art. 32 desta Lei.
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§ 4° O prazo previsto no caput ndo interrompe nem reinicia a contagem do tempo de servigo para o
adicional por quinquénio previsto no art. 55. Ficam preservados os quinquénios ja adquiridos,
prosseguindo normalmente a contagem para os seguintes, conforme a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 90. A gratifica¢do pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica esta fixada no Anexo V.

Art. 91. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo definidos pela combinagdo do nivel de
habilitagdo ou titulagdo e da classe em que estiverem posicionados, conforme a tabela do Anexo IV desta

Lei.

§ 1° Na Classe A, os Niveis 1 e 2 terdo o mesmo vencimento basico, observado o valor minimo
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, proporcional a jornada de 24 (vinte
e quatro) horas semanais.

§ 2° Em cada classe, os vencimentos dos Niveis 3, 4 e 5 corresponderdo, respectivamente, ao vencimento
do Nivel 2 da mesma classe acrescido de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por
cento).

§ 3° A passagem de uma classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, observara o
acréscimo cumulativo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento da classe anterior, atendidos os

requisitos de progressdo horizontal previstos nesta Lei.

§ 4° Os acréscimos previstos no § 2° ndo se acumulam entre si, sendo devido o vencimento
correspondente ao nivel ¢ a classe em que o profissional estiver enquadrado.

§ 5% Os valores resultantes da aplicagdo deste artigo serdo expressos em reais e centavos na tabela do
Anexo IV.

Art. 92. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
or¢camento.

Art. 93. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor conforme estabelecidas no Quadro de
Cargos do Magistério dos Anexos II desta Lei.

Art. 94. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdo do Magistério Publico Municipal no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 95. Integram a presente Lei os seguintes anexos:
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Anexo I — Quadro de Cargos Permanente do Magistério;

Anexo I -

Anexo III — Atribui¢des das fungdes de confianga;

Anexo IV — Tabela de Vencimento do cargo de Professor — Jornada 24 horas;

Anexo V — Tabela de Gratificagdes para a Fungdo de Diregdo (Coordenagdo Escolar) de Instituigdo de
Ensino;

Anexo VI — Tabela de Gratificagdes para a Fungdo de Orientagdo Pedagodgica em Institui¢do
Educacional;

Anexo VII — Tabela de Gratificagdes para a Fungdo de Assessoria Pedagogica e técnica.

Anexo VIII — Formulério para avaliagdo de desempenho.

Art. 96. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal sera implantado
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacio.

Paragrafo wnico. O disposto no caput ndo altera a data de aquisi¢do de direitos ja constituidos sob a
legislagdo anterior; a concessao das progressdes previstas nesta Lei observara o preenchimento de seus
requisitos e os prazos especificos nela estabelecidos.

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO MAGISTERIO

CARGO CARGA HORARIA N2 DE
SEMANAL VAGAS
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 08

24 horas

semanais
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 24 horas 41

PEB I semanalis

REGENTE DE TURMAS
LINGUA PORTUGUESA Hora/ aula 02
MATEMATICA Hora/ aula 03
PROFESSOR DE CIENCIAS Hora/ aula 01
EDUCACAO BASICA HISTORIA Hora/ aula 01
PEBII GEOGRAFIA Hora/ aula 01
REGENTE DE AULAS ENSINO RELIGIOSO Hora/ aula 01
ARTES Hora/ aula 01
INGLES Hora/ aula 02
EDUCACAO FISICA Hora/ aula 03
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR

1. Atribui¢des comuns aos cargos de Professor

Compete aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor, observadas a etapa de ensino, a drea de atuagdo,
a habilitagdo exigida e a jornada do respectivo cargo:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio do projeto politico-pedagogico da institui¢do
educacional;

I — elaborar ¢ cumprir o planejamento de ensino, em conformidade com o curriculo da rede municipal,
a proposta pedagogica da institui¢do e as necessidades dos estudantes;
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I1I — planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e aprendizagem adequadas a etapa de ensino e
a turma sob sua responsabilidade;

IV — acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, identificar dificuldades e adotar
estratégias pedagogicas para atendé-las;

V — realizar as avaliagdes e os registros pedagdgicos exigidos para a etapa de ensino, observados os
critérios definidos pela rede municipal,

VI — desenvolver estratégias de apoio e recuperagdo da aprendizagem, quando cabiveis;

VII — organizar e utilizar materiais, recursos diddticos e tecnologias apropriados as atividades
pedagogicas;

VII — colaborar com a inclusdo escolar, mediante adaptagdo das praticas pedagdgicas as necessidades
dos estudantes e articulagdo com os servigos de apoio disponiveis, respeitadas as atribuigdes dos
profissionais especializados;

IX — zelar por um ambiente de aprendizagem acolhedor, respeitoso e seguro, comunicando a dire¢io as
situagdes que demandem providéncias institucionais;

X — participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe quando pertinentes, das acdes de
formagdo continuada e das demais atividades coletivas previstas no calendério escolar;

XI—manter atualizados os didrios de classe e os demais registros de frequéncia, planejamento, avalia¢do
¢ acompanhamento pedagdgico sob sua responsabilidade;

XII - colaborar com as familias e com a comunidade escolar no acompanhamento da aprendizagem e
do desenvolvimento dos estudantes, pelos canais institucionais da escola;

XIIT — cumprir as atividades de interagdo com os estudantes e as atividades complementares a docéncia
dentro da jornada estabelecida nesta Lei;

XIV — observar o calendério escolar, as normas do sistema municipal de ensino, o regimento da
Instituigdo e as disposi¢des legais relativas a prote¢do dos estudantes e ao sigilo de suas informagdes;

XV —desempenhar outras atividades pedagogicas correlatas a docéncia, compativeis com a habilitagio,
a drea de atuagdo e as atribuigdes do cargo, respeitada a jornada de trabalho.

2. Professor de Educaciio Infantil
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Além das atribui¢cdes comuns, compete ao Professor de Educagdo Infantil:

[ — planejar e desenvolver experiéncias educativas para criangas da creche ¢ da pré-escola, conforme a
turma de atuagdo, considerando as interagdes e as brincadeiras como eixos do trabalho pedagdgico;

II — promover o desenvolvimento integral das criangas, respeitando suas caracteristicas, seus ritmos,
seus interesses e suas necessidades;

I1I — organizar espagos, tempos, materiais e experiéncias que favoregam a expressdo, a convivéncia, a
exploragdo, a participagdo e a aprendizagem das criangas;

IV — integrar as praticas de educagdo e cuidado a rotina pedagodgica, atuando em colabora¢do com 0s
demais profissionais da institui¢do, conforme as atribuig¢des de cada cargo;

V —acompanbhar e registrar o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, por meio de observagdes
e documentagdo pedagogica, sem finalidade de promogéo ou retengio;

VI — dialogar com as familias sobre o desenvolvimento das criangas ¢ contribuir para uma transi¢ao
acolhedora entre turmas e etapas da educagio basica.

3. Professor de Educa¢io Basica — PEB I — Regente de Turma
Além das atribui¢des comuns, compete ao Professor de Educagdo Bésica — PEB I

I —exercer a regéncia de turma nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com a habilitagdo do
cargo ¢ a organizagdo curricular da rede municipal,

I — plancjar e desenvolver, de forma integrada, as aprendizagens previstas para os anos iniciais, com
atengdo a alfabetizagdo, ao letramento e a constru¢do dos conhecimentos matematicos;

III' — acompanhar sistematicamente a aprendizagem dos estudantes, utilizando os resultados das
avaliagdes para reorganizar o ensino;

IV — propor estratégias de apoio e recuperagdo da aprendizagem, em articulagio com a equipe
pedagogica e com as familias;

V — promover a progressiva autonomia dos estudantes e sua participagio nas atividades escolares;

VI —articular o trabalho da turma com os professores de componentes curriculares especificos, quando
houver.
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4. Professor de Educagiio Basica — PEB II — Regente de Aulas
Além das atribuigdes comuns, compete ao Professor de Educagdo Basica — PEB 1I:

I — exercer a regéncia de aulas no componente curricular, area de conhecimento e etapa de ensino para
o0s quais possua habilitagdo compativel e tenha sido provido ou legalmente designado;

II — planejar e desenvolver as aprendizagens proprias de seu componente curricular, conforme o
curriculo da rede municipal e a proposta pedagdgica da institui¢do;

III — selecionar metodologias, atividades e recursos adequados aos objetivos de aprendizagem e as
caracteristicas das turmas;

IV — avaliar a aprendizagem, registrar os resultados e desenvolver estratégias de apoio aos estudantes
que apresentem dificuldades;

V — articular o trabalho de seu componente curricular com o dos demais professores, participando de
projetos e atividades interdisciplinares;

VI — observar, no exercicio do componente de Ensino Religioso, a matricula facultativa e o respeito a
diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Disposi¢io comum. A distribuigdo de turmas, aulas e componentes curriculares observara a habilitagio
exigida para o cargo, as regras do concurso publico, a jornada e os critérios de atribui¢do estabelecidos
nesta Lei e nas normas da rede municipal. O exercicio das atribuigdes acima ndo implica, por si so,
designagdo para fungio de dire¢do, coordenagdo, orientagdo pedagédgica ou de assessoria técnica.
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ANEXO Il

FUNCAO DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Coordenador Escolar
Administrativo

* Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e
financeiros em consondncia com o Departamento Municipal
de Educacao;

*Planejar a execugdo dos Programas de Trabalho Pedagogico,
como a elaboragdo de curriculo e calendario escolar e outros
afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando
a situa¢ao da escola e as necessidades do ensino, solicitando a
cooperacdo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

*Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
professores, como distribuicdio de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicagdes, para verificar a
adequacdo do mesmo as necessidades do ensino.

*Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissdo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e
providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

*Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente
adequado a formacgdo fisica, mental, intelectual e espiritual
dos alunos;

*Atualizar-se no tocante a legislagdo oficial, consultando
codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a
escola segundo os padroes exigidos;

*Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da
entidade  educacional, os  trabalhos  pedagogico-
administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo;

*Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;
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*Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior

imediato.
Coordenador Escolar * Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e
Pedagogico | financeiros em consonancia com o Departamento Municipal
(Escolas que funcionam em de Educacao;
um turno) *Planejar a execugdo dos Programas de Trabalho Pedagogico,

como a elaboragdo de curriculo e calendario escolar e outros
afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando
a situa¢do da escola e as necessidades do ensino, solicitando a
cooperagdo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

*Analisar o plano de organizagdo das atividades dos
professores, como distribuigdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicagdes, para verificar a
adequagao do mesmo as necessidades do ensino.

*Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissdo de alunos, previsdao de materiais e equipamentos €
providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

*Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente
adequado a formagdo fisica, mental, intelectual e espiritual
dos alunos;

*Atualizar-se no tocante a legislagdo oficial, consultando
codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a
escola segundo os padrodes exigidos;

*Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da
entidade  educacional, os  trabalhos  pedagdgico-
administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo;

*Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

*Executar outras tarefas pedagogicas correlatas, junto ao
Orientador Pedagdgico.

Coordenador escolar *Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e
Pedagdgico 11 financeiros em consonancia com o Departamento Municipal
(Escolas que funcionam em de Educagdo;

dois turnos) *Planejar a execugdo dos Programas de Trabalho Pedagégico,

como a elaboragdo de curriculo e calendario escolar e outros
afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando
a situagdo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a
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cooperagdo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

*Analisar o plano de organizagdo das atividades dos
professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicagdes, para verificar a
adequagdo do mesmo as necessidades do ensino.

*Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e
providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

*Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente
adequado a formagdo fisica, mental, intelectual e espiritual
dos alunos;

*Atualizar-se no tocante a legislagdo oficial, consultando
codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a
escola segundo os padrdes exigidos;

*Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da
entidade  educacional, os  trabalhos  pedagdgico-
administrativos da escola enviando relatdrios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo;

*Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

*Executar outras tarefas pedagdgicas correlatas, junto ao
Orientador Pedagogico.

Orientador Pedagdgico *Assistir o Diretor da Escola nas atividades de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo de atividades
curriculares;

*Acompanhar ¢ avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
alunos;

*Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo
pedagogica espago coletivo de construgdo permanente da
pratica docente;

*Colaborar com o processo de formagdo continuada, a partir
do diagnostico dos saberes dos professores para garantir
situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica,
estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional,;

*Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a
L realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
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*Organizar ¢ selecionar materiais adequados as diferentes
situacdes de ensino e de aprendizagem;

*Conhecer os recentes referenciais teoricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0s
professores;

*Divulgar préaticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnoldgicos disponiveis.

*QOrganizar e escolher os materiais necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem.

*Averiguar se a conduta pedagogica dos docentes tem
beneficiado o processo de aprendizado dos discentes;
*Informar aos pais e responsaveis a situagdo escolar e de
relacionamento dos alunos.

*Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
* Analisar constantemente os resultados dos alunos da Rede
nas avaliagOes Internas e Externas;

*Propor, coordenar e analisar pesquisas educacionais no que
tange as questoes relacionadas a satisfagdo da comunidade
escolar;

*Monitorar o Plano Municipal de Educacdo, verificando
constantemente o progresso das metas e todos os indices
relacionados as mesmas;

*Acompanhar o planejamento, produgdo e operagdo dos
programas educacionais;

*Relacionar-se com toda a Equipe de Lideranca das escolas
da rede, buscando conhecimento e solugdes ja existentes para
as atividades necessarias.

*Participar de reunides com a Lideranga das Escolas e SME,
sempre que necessario;

*Apoiar na definigdo de estratégias e melhorias para a
construgao e execucdo dos projetos da Rede Municipal de

Ensino;

*Propor melhorias aos processos existentes;
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* Acompanhar a Legislagdo educacional vigente, no intuito
de apoiar e orientar o trabalho da Equipe de Lideranca das
Escolas

* Acompanhar todo o processo de compra de insumos para as
escolas, desde a licitagdo até a entrega dos mesmos as
escolas;

*Elaborar edital, selecionar e classificar novos professores
para o quadro de docentes das Escolas.

APTIDOES

*Capacidade de articulag@o e desenvoltura comunicacional,;
*Ter conhecimento da realidade das Escolas da Rede;
*Capacidade de Trabalho em Equipe;

*Ter formagdo em nivel superior em Area Pedagégica
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR
JORNADA: 24 HORAS SEMANAIS
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2. Progressio Horizontal (Classe): Mudanga baseada em tempo de servigo e avaliagdo de

desempenho e participagdo em formagdes continuadas (ex: A para B, de B para C, etc). Aumento

tipico: 3%

3. Progressio Vertical (Nivel): Mudanga por titulagdo (Licenciatura, Especializagdo,

Mestrado, Doutorado).

Tabela de Progressao Vertical

N [1 | MAGISTERIO NiVEL MEDIO PISO MAGISTERIO| 02 PROFESSORES
i |2 LICENCIATURA PISO MAGISTERIO| 11 PROFESSORES
' ESPECIALIZAGAO LATO PISO MAGISTERIO| 24 PROFESSORES
£ SENSU (+10%)
L MESTRADO PISO MAGISTERIO 0
(+15%)
DOUTORADO PISO MAGISTERIO 0
(+20%)

Tabela de Progressao Horizontal

PERIODO (ANOS)

PADRAO

TRES PRIMEIROS

ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)

A PARTIR DO 5°

B 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 7°

C 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 9°

D 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 11°

E 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 13°

F 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 15°

G 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 17°

H 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 19°

13% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 21°

J 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 23°

K 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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A PARTIR DO 25°

L 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 27°

M 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 29°

N 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 31°

0 3% (TRES POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE COORDENACAO ESCOLAR

FUNCAO DE CONFIANCA

Nuamero de horas
na Funcio

Valor da Gratificacio (inica)

COORDENADOR ESCOLAR
ADMINISTRATIVO

30 horas semanais

80% (oitenta por cento) do vencimento base

COORDENADOR ESCOLAR
PEDAGOGICO I

24 horas semanais

50% (cinquenta por cento) do vencimento
base

COORDENADOR ESCOLAR
PEDAGOGICO 11

30 horas semanais

80% (oitenta por cento) do vencimento base

ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Numero de horas

FUNCAO DE CONFIANCA . Valor da Gratifica¢do (inica)
na Funcio
ORIENTADOR 30 horas semanais 65% (sessenta e cinco por cento) do
PEGAGOGICO vencimento base.

ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E TECNICA

FUNCAO DE CONFIANCA

Numero de horas
na Fungio

Valor da Gratificagiio (inica)

PROFESSOR TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

A mesma do cargo,
podendo a critério
da administrag¢ao
ser estendida a até
30 horas semanais

5% (cinco por cento) do vencimento base

Av. Raimundo Ribeiro da Silva, 145, Centro —Jequmba/MG. CEP: 35.767-000. Tel: (31) 3717-6222
CNPJ: 18.062.208/0001-09
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ANEXO VIIl — AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - MAGISTERIO MUNICIPAL

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
Nome:
Matricula:
Cargo/Fungdo:
Unidade Escolar:
Periodo Avaliativo: / / a / /
Avaliador(a):

2. INSTRUCOES GERAIS
A presente avaliagdo tem como objetivo mensurar o desempenho funcional do(a) docente, considerando
critérios técnicos, pedagdgicos e comportamentais, com base em indicadores objetivos.
A pontuagdo devera ser atribuida conforme a escala abaixo:
* 5 pontos — Excelente (desempenho acima do esperado, consistente ¢ exemplar)
* 4 pontos — Muito Bom (desempenho acima da média, com pequenas melhorias possiveis)
* 3 pontos — Bom (atende adequadamente as expectativas)
* 2 pontos — Regular (atende parcialmente, necessita melhorias)
e 1 ponto - Insuficiente (ndo atende ds expectativas)

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA (Peso: 1,5)

Avalia a capacidade de estruturar o trabalho pedagogico de forma coerente, alinhada ao curriculo ¢ as
diretrizes educacionais.

() Elabora planos de aula consistentes e alinhados 8 BNCC e ao curriculo municipal

L ]
e () Organiza contetidos de forma progressiva e articulada
* () Utiliza metodologias diversificadas e adequadas ao perfil da turma
¢ () Demonstra dominio dos contetidos ministrados
* () Mantém registros pedagdgicos atualizados
Pontuacio: x 1,5=

3.2. RESPONSABILIDADE COM A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES (Peso:
2,0)

PREFEITURA MUNICIPAL

JE?UITIBA
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Avalia o comprometimento com o desenvolvimento cognitivo e social dos alunos.

e () Acompanha sistematicamente o desempenho dos alunos

e () Aplica instrumentos avaliativos coerentes e diversificados
e () Desenvolve estratégias de recuperagdo da aprendizagem

e () Incentiva a participagdo e o protagonismo dos estudantes
e () Demonstra compromisso com a inclusdo e equidade

Pontuagao:  x2,0=

3.3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (Peso: 1,5)
Avalia a frequéncia e o cumprimento da carga horaria.

) Cumpre rigorosamente a carga horaria estabelecida

) Apresenta baixo indice de faltas e atrasos

) Justifica adequadamente eventuais auséncias
) Demonstra compromisso com horérios de inicio e término das aulas

(
(
(
(

Pontuacio: x1,5=

3.4. COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL (Peso: 2,0)
Avalia 0 engajamento com as atribuigdes do cargo e com a instituigio.

e () Cumpre prazos administrativos e pedagdgicos

e () Participa de reunides, conselhos de classe ¢ atividades escolares
e () Demonstra ética e postura profissional

* () Assume responsabilidades com autonomia e eficiéncia

e () Contribui para o alcance das metas institucionais

Pontuagio:  x20=
3.5. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Peso: 1,5)
Avalia a interagdo com alunos, colegas e comunidade escolar.
() Mantém relagdo respeitosa com estudantes
() Trabalha de forma colaborativa com a equipe escolar
e () Demonstra empatia e equilibrio emocional
(
(

) Comunica-se de forma clara e assertiva
) Interage positivamente com pais e responsaveis

Pontuacio: x1,5=

3.6. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E INOVACAO (Peso: 1,0)

PREFEITURA MUNICIPAL
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Avalia a busca por aperfeigoamento e praticas inovadoras.

() Participa de formagdes continuadas

() Aplica novos conhecimentos na pratica pedagogica
() Utiliza tecnologias educacionais

() Demonstra iniciativa para inova¢ao no ensino

Pontuac¢ao: x1,0=

4. RESULTADO FINAL
Somatorio das Pontuagoes:
Classificacao Final:

45 a 50 pontos — Excelente
35 a 44 pontos — Muito Bom
25 a 34 pontos — Bom

15 a 24 pontos — Regular
Até 14 pontos — Insuficiente

5. PARECER DESCRITIVO DO(A) AVALIADOR(A)
(Analise qualitativa do desempenho, destacando pontos fortes e aspectos a melhorar)

6. CIENCIA DO(A) AVALIADO(A)
Declaro estar ciente do resultado desta avaliagio.

Assinatura do(a) Servidor(a):

Data: //
7. ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

Assinatura:

Data: //

Observacio:
Este instrumento subsidiara processos de progressdo funcional, promogdo na carreira, planejamento de
formagdo continuada e tomada de decisdo administrativa, em conformidade com a legislacdo vigente.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
(§ 42, 1, do artigo 16 da Lei Complementar 101/00)

Projeto de Lei n° /2026 — “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Jequitibd, Estado de Minas Gerais”
No exercicio corrente as despesas com pessoal dos servidores municipais, correm a
conta de dotagbes orgamentarias proprias, e para os exercicios seguintes as despesas correrao a
conta de dotagdes especificas a serem consignadas nos orgamentos anuais.

As despesas de que trata o projeto de lei em questdo, para o exercicio de dois mil e vinte
e seis, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Considerando o projeto em tela, que trata-se de Lei regulamenta o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jequitiba,
construido de acordo com as normas estabelecidas nas Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de
1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008; 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, na Lei n°® 14.325, de 12 de abril de 2022 e na Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio
de 2009, é na ordem de R$ 120.220,84 (cento e vinte mil, duzentos e vinte reais e oitenta
centavos), o impacto que causard no exercicio de implementagcdo e nos dois subsequentes,
respectivamente, sobre a Despesa Total de Pessoal dos Servidores Municipais, um incremento
de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento).

Assim sendo, o impacto orgamentario financeiro, que causara no exercicio de
implementagéo e nos dois subsequentes, respectivamente, a base de calculo da receita corrente
liquida estimada, com incremento para chegar o valor de R$ 120.220,84 (cento e vinte mil,
duzentos e vinte reais e oitenta centavos), gerando o impacto sera na ordem de 0,27% (vinte e
sete centésimos por cento)) nos Gastos Constitucionais da Despesa com Pessoal, art.166, CR/88.

Com expectativa inflacionaria para o periodo de 2027 e 2028, a previsao de variagdo da
inflagdo considerando a média esperada de, o impacto sera da ordem de R$ 124.681,04 (cento e
vinte e quatro mil e seiscentos e oitenta e um reais e quatro centavos) e R$ 129.044,88 (cento e
vinte e nove mil e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), respectivamente.

Referidas despesas sera objeto de dotagdes especificas, estardo abrangidas por créditos
genéricos e estdo previstas no programa de trabalho.

Jequitiba, 31 de janeiro de 2026

\(
Vera Lucia dg“Assis Pinheiro
Secretaria de Administragao
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DECLARACAO DE ADEQUACAO E
COMPATIBILIDADE

(§ 42, 1, do artigo 16 da Lei Complementar 101/00)

Declaramos, para os fins previstos no artigo 16 da Lei Complementar 101/00, que a despesa
de que trata este documento esta prevista no Orgamento Corrente ¢ ¢ compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor, com relagdo ao artigo 17, da Lei
que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Jequitibd, Estado de Minas Gerais”, que menciona sobre despesa criada ou
aumentada, de ndo afetara as Metas Fiscais previstas no correspondente anexo que integra a LDO
para o exercicio de dois mil e vinte e seis, e os efeitos financeiros nos periodos seguintes, ou s¢ja,
do exercicio em curso e nos dois subsequentes, ja demonstrado, através dos montantes previstos na
projegéo inflacionaria, cuja despesa criada/aumentada serd compensada com o aumento permanente
da receita e redugdo dadespesa.

Jequitiba, 31 de janeiro de 2026

-—-—’:_, '7.- “'“/' ’(
Luiz Carlos Pinheiro*
Prefeito Municipal
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